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План роботи 
лідер-клубу «Еліт»
Щорської районної гімназії

І засідання 
Заняття з мерами класів на тему: «Етапи організаторської діяльності запланованої справи»
ІІ засідання 
Ділова гра «Колектив починається з тебе»

ІІІ засідання 
Заняття-практикум «Як вести за собою». Презентації проектів. 
Проведення дискусії на обрану тему.
ІV засідання
Перші кроки юних журналістів
V засідання
Засідання лідер-клубу «ЕЛІТ» (ерудовані, лідери, інтелектуали, талановиті)

Заняття-практикум «Як вести за собою»
Мета: навчати мерів організації та проведення органами учнівського самоврядування різноманітних форм колективних творчих справ; сприяти формуванню демократичних якостей представників органів в учнівського самоврядування, культури спілкування та побудови міжособистісних стосунків у колективі, розкрити можливості дітей в організації однолітків; виховувати вміння міжособистісного спілкування, доброзичливості, відповідальності за доручену справу, здатності до самоаналізу, самооцінки.

1. Демократичні відносини в колективі

Педагог. Добрий день, дорогі друзі! Сьогодні у нас з вами друге засідання гімназійного самовряду​вання лідер-клубу «ЕЛІТ».

Тема сьогоднішньої зустрічі звучить так: «Заняття-практикум «Як вести за собою». Ми спробуємо з'ясувати, що необхідно, щоб однолітки у гімназії зрозуміли вас, підтримали і стали допомагати. Як зробити так, щоб за вами пішли.
Наше засідання лідер-клубу спрямоване на розвиток організаторських здібностей, вміння учнів відстоювати свою точку зору, формувати світогляд, прагнення змінити своє життя на краще, згуртування однодумців навколо спільної справи, адже лідер – це людина, котра йде попереду і здатна повести за собою інших. Це дозволяє кожній дитині реалізувати себе, показати свій характер. 
Цінність учнівського самоврядування полягає в тому, що ви вже зі школи навчаєтеся демократичних відносин. Погляньте на таблицю. В ній порівнюютъся авторитарний і демократичний стиль керівництва.
	Авторитар​ний стиль
	Демократичний стиль

	1 . Керівник
	Лідер

	2. Наказ
	Запрошення до співпраці

	3. Примус
	Пропозиції

	4. Ставлення завдань
	Пропонування ідеї

	5. «Я тобі кажу...»
	«Спробуймо обговорити...»

	6. «Ми вирішили — ви мусите
виконати»
	«Ми зробили пропозищю і допоможемо
вам втілити її в життя»


Саме демократичний стиль відносин повинен стати домінуючим. Тоді вам буде легко планувати і виконувати заплановані справи, так ви зможете знайти серед однолітків однодумців і по​вести їх за собою.

Краще за все в цьому допоможуть колективні творчі справи, круглі столи, прес-конференції, рольові ігри, дискусії.

Сьогодні ми зупинимося на дискусії. Адже ви до​бре знаєте вислів: у суперечці на-роджується істина. Спробуємо її знайти. А допоможуть у цьому Президент гімназії та мер класу 7А Варлига Тетяна.
Ведуча 1. Спочатку запитання: яку із запропонованих нами проблем ви вважаєте на сьогодні найважливішою? Подивимося на таблицю.
	№
 
	Тема
	Дуже актуальна
	Не дуже актуальна
	Зовсім не актуальна

	1
	Телебачення або комп’ютер: товарищ чи ворог?»
	
	
	

	2
	«Шкільна форма: за і проти»
	
	
	

	3
	Учнівське самоврядування: 

дієва справа чи формальність?
	
	
	

	4
	Запізнення на уроки:  особиста справа кожного чи порушення права на отримання якісної освіти?
	
	
	


Ведучий 2. Позначте знаком плюс ту тему, яку ви вважаєте найбільш актуальною. Підкреслюю – одну тему. А зараз проголосуємо. Отже, на дискусію виноситься тема під № _.
Ведучий 1. Шановні учасники зустрічі! Погляньте, в класі стоять 2 столи: один покритий скатертиною зеленого кольору і за ним сядуть 7 учасників, які вважають... (далі оголошується перша частина теми). А з іншого боку — стіл, покритий червоною скатертиною. Він для тих, хто вважає (називається друга частина теми). Будь ласка, займіть відповідні місця за столами.

(Діти розміщуютъся за сто​лами.)

Ведучий 2. Пригадаймо, що дискусія - це широке публічне об​говорення спірного питания. Ось правила ведення дискусії.            (Звертають увагу на правила, вивішені на дошці)
	1. Уважно вислуховуйте думку протилежної сторони.

2. Не сперечайтеся задля суперечки, аргументуйте свої слова.
3. Висловлюючи думку, оперуйте фактами, а не емоціями.

4. Будьте толерантними.

5. Підтримуйте атмосферу доброзичливості.


Ведучий 1. До уваги учасників! На ваших столах розташовані підготов​лені висловлювання, що мають умовну назву «Прес».  Метод «Прес» має таку струк​туру й етапи:

1. Позиція (висловіть свою думку, поясніть, у чому вона по​лягає):

Я вважаю, що...

2. Обгрунтування (поясніть, на чому грунтуються докази на підтримку вашої думки):

... тому, що...

3. Приклад (наведіть факти, дані, що підтверджують вашу думку):

... наприклад...

4. Висновки (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити):

Отже (тому)...

Висловлювання

1. На мою думку...

2. Мені здається...

3. Певна річ...

4. Мені ближча думка про те, що...

5. Завдяки проведеній дискусії, ми прийшли до висновку, що…

Ведучий 2. А тепер послухайте поради щодо проведення дискусії на обрану тему

Такі дискусії ви зможете організовувати у своїх класах. Спочатку необхідно дізнатися, яка тема цікавить ваших однолітків. Для цього ви зможете самі підібрати перелік тем і вивісити їх на дошці оголошень. Поряд поставити скриньку, в яку всі, хто бажає, вкидатимуть папірець з обраною темою. Відкривши скриньку, ви зможете визначити тему для дискусії.
(Пропонується перелік запропонованих тем на аркуші паперу)
Ведучий 1. Або ж інша форма роботи — «Щоденник ровесни​ка». Це зошит, що буде протягом тижня передаватися по класу. У нього учні вноситимугь свої пропозиції щодо теми дискусії. 




(Показують зошит „Щоденник ровесника”)
 Етапи організаторської діяльності запланованої справи

Ведучий 2. Проаналізуймо, що потрібно для організації запланованої справи. В нашому випадку, дискусії. Перш за все, визначимо схему організаторської діяльності, яка включатиме такі етапи:

1. Підготовка. 2. Виконання. 3. Аналіз. (Звертається увага на схему, розташовану на дошці)
Ведуча 1. Звернемося до 1-го етапу «Підготовка». На цьому етапі необхідно поставити мету, визначити шляхи її досягнення, організувати лю​дей, які будуть задіяні в програмі. Інакше кажучи, скласти поетапний план виконання задуму.

Ведуча 2. 2-й етап «Виконання». Варто наголосити, що вам необхідно продумати час, місце проведення заходу, погодивши заздалегідь з адміністрацією школи. На цьому етапі важливі злагоджені дії всіх, хто задіяний у заході, тому доречно підбирати у вашу команду людей, на яких ви змогли б покластися. 
Ведучий 1. 3-й етап «Аналіз». Коли ви досягли успіху і задумане звершено, не забувайте проаналізувати свою діяльність і найголовніше — не зупиняйтеся на досягнутому.

Ведуча 2.  «А це можливо?» — можете ви запитати. Відповісти я хочу словами Уїльяма Шекспіра: «Ми знаємо, хто ми є, але ми не знаємо, ким ми могли б стати».
Педагог. Крім дискусії в класі можна провести чимало цікавих справ. Мерам старших класів я доручала підготувати проекти КТС.
Учні 6А класу продемонструють свій проект КТС «Декламаторського мистецтва».
Демонструєтъся презентація проекту «Декламаторське мистецтво»
Педагог. Перефразовуючи шекспірівські слова, запитаємо у себе: діяти чи стояти осторонь?

Позиція «моя хатина скраю» може закінчитися навіть трагічно, за певного збігу обставин. Зазирнемо в історію і згадаємо факти, пов'язані з трагічною історією судна «Титанік». Коли він тонув, лише в 30 милях від нього було інше судно — «Каліфорнія». У той вечір единий радист «Каліфорнії» відключив свою рацію о 22:30 і пішов спати. А через годину з «Титаніка» полетіло в ефір відчайдушне благання про допомогу...

Можливо, саме у цьому головна трагедія «Титаніка» — допомога була можлива, але той, хто міг допомогти, не прийшов вчасно.

Коли ми пливемо течією життя, чиєсь інше життя може наштовхнутися на айсберг. Будьмо уважними і пам'ятаймо, що «Титанік» десь поруч, варто лише прислухатися і прийти на допомогу. Доброчинні справи – важливий і необхідний напрямок діяльності самоврядування.
Ведучий 2. Мер 4А класу Єрьоменко Анастасія познайомить зі своїм проектом „Милосердя”.
Демонструється проект благодійної акції «Милосердя»

Педагог. Для вас, шановні друзі, учні 4Б класу пропонують провести у класі місяць охайності і краси. Учні цього класу вже провели подібний конкурс і зараз познайомлять нас зі своїм проектом.
Демонструєтъся проект кон​курсу «Овації»
Ведучий 1. Саме ми, представники органів учнівського самоврядування, повинні довести, що є безліч сфер, де можна самореалізуватися. 
Ведучий 2. Майбутнє наше—то лиш наша справа, лиш наших рук, і совісті, й ума.

          Кивать на когось ми не маєм права, та і кивать на кого нам нема.
	Принцип учнівського самоврядування:
 «Самі вирішили — самі зробили —самі відповідаємо»




Педагог. Цінність самоврядування полягає в тому, що ви ще зі школи навчаєтеся демокра-тичних відносин, формуєте ініціативу, здатність приймати рішення. Саме через шкільне самоврядування ви готуєте себе до активної життєвої позиції в демократичній державі.

Ви — учасники життя, а не спостерігачі. Маємо надію, що отриману інформацію ви донесете до свого класу, зумієте організувати однокласників на виконання цікавих справ, а від цього життя в класі стане змістовнішим і більш цікавим. Дякуємо вам за співпрацю.




· Розвиток організаторських здібностей

· Вміння відстоювати свою точку зору

· Формування світогляду

· Прагнення змінити своє життя на краще

· Згуртування однодумців навколо спільної справи
Засідання мерів класів
Мета: розкрити роль дитячо​го самоврядування в класі, етапи його розвитку; ознайомити з По​ложенням роботи департаментів; показати можливості кожного в самореалізації та само-вираженні через участь у роботі органів дитячого самоврядування через ділову гру «Колектив починається з тебе»; виховувати вміння учнів працювати на засадах рівності, демократії.
Що таке дитяче самовряду​вання                                                                                                                                                                                           

Педагог. Добрий день, шановні друзі! Сьогодні у нас із вами пер​ше знайомство. Хочеться побажати, щоб наші зустрічі проходили в атмосфері творчої співпраці та взаєморозуміння. Адже саме ви, представники органів учнівського са​моврядування, є виразниками інтересів своїх ровесників.

Під час наших занять ви отримуватимете теоретичні знання і практичні уміння, які потім поне​сете в класи своїм ровесникам. Тема нашої розмови: «Роль органів дитячого самоврядування в житті класу». Для початку з'ясуймо, який зміст ви вкладаєте в поняття «самоврядування»?

Педагог. У самому понятті «самоврядування» є відповідь на те, яким чином воно має організовуватися. Саме самоврядування розвиватиметься тоді, коли цього захочуть самі учні, тобто ви.

Суть учнівського самоврядування — не в управлінні одних дітей іншими, а в оволодінні досвідом демократичних відносин, навичками управління собою, своїм життям у колективі.

Учнівське самоврядування має двоступеневу структуру — загальношкільну та класну. В класну входять вибори меру класу, його заступника, культорга, фізорга, відповідального за чергування, прес-центру тощо. Що більше дітей у класі буде залучено до організації самоврядування, то активнішим буде життя в класі. Мер або_заступник меру входять до Конгресу гімназії.

Вищим органом самоврядування є засідання Конгресу, яке скликається наприкінці кожної чверті.
На засіданнях складається план проведення заходів на навчальний рік орієнтовно за такими розділами:

1. Вступ (аналіз роботи Конгресу за минулий навчальний рік і завдання на новий).

2. Робота департаментів та дитячих об’єднань. 
3.Положення про роботу департаментів: Навчання, Дисципліни, Доброчинних справ, Чистоти і порядку, Інформації, Дозвілля і спорту.
Департамент Навчання

• організовує допомогу в разі потреби учням, які мають незадовільні оцінки;

• надає допомогу вчителям в організації тематичних вечорів;

• бере участь в обладнанні навчальних кабінетів, ремонті виготовленні нових дидактичних матеріалів у шкільних умовах;

• проводить заходи, спрямовані на підвищення якості знань учнів (предметні   олімпіади,   вечори, огляди підручників, випуск «блискавок», стінгазет);

• члени комісії беруть участь у підготовці та проведенні бесід у класах (про режим дня, вико-нання домашніх завдань, користь читання);

• організовує   чергування класних колективів по гімназії, на вечорах.
Департамент Доброчинних справ

• проводить акції, пов'язані з наданням допомоги літнім людям, інвалідам, ветеранам Великої Вітчизняної війни тощо;

• виховує дбайливе ставлення до збереження шкільного майна;

• веде облік збереження меблів, закріплених за класами;
• один раз на тиждень організовує рейди з перевірки чистоти класних приміщень.

Департамент Дозвілля і спорту 
• керує проведенням культурно-масових справ, організацією шкільних та класних вечорів, ка-лендарних свят, розподіляє м!ж класами й учнями доручення щодо підготовки усіх заходів;

• несе відповідальність за утримання та подготовку програми художньої частини і програми дозвілля;

• домовляється про проведения лекцій, вечорів, екскурсій;

• організовує проведения конкурсів;
• організовує ігротеки для розваг учнів у вільний час.

Департамент Інформації
 Прес-центр — не координуючий центр гімназійних інформаційних служб: друку, фо-товідділу, відділу реклами.

Форми роботи прес-центру

1.Гімназійна газета (своерідний літопис гімназії).

Можливі рубрики: «Світ захоплень»; «Енциклопедія див»; «Стоп-кадр»; «Проба пера»; «Куточок гумору»; «Відповіді на запитання»; «Увага, конкурс!»

2. Прес-бюлетень (терміновий випуск міні-газети підсумкового змісту).

3. Фотогазета (газета може мати характер звіту про конкурси, свята, спортивні змагання).

4. Газета-календар (розповідає про події, які сталися або відбудуться на тижні. За оперативністю така газета нагадує «блискавку»).
Департамент Чистоти і порядку

1. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов перед і під час вживанням їжі.

/один раз на тиждень/

2. Контроль за перевіркою проведення вологого прибирання класів:

· на великих перервах,

· після уроків.                                                           /один раз на тиждень/

3. Контроль за проведенням провітрювання /один раз на тиждень/

4. Рейди-перевірки чистоти парт, квітів, чистоти закріплених територій приміщення і подвір’я /один раз на тиждень/

5. Інформування прес-центру гімназії за результатами перевірок. /один раз на тиждень/

6. Допомога у проведенні загально гімназійної акції «Чистота прикрашає світ».
Департамент Дисципліни

1. Контроль за культурою поведінки учнів на перервах /вибірково один раз на тиждень/

2. Контроль за зовнішнім виглядом учнів.

3. Проведення лінійки чергових. /щотижня/

4. Участь у роботі ради профілактики гімназії.

5. Інформування прес-центру гімназії про результати перевірок.

Педагог. Самоврядування допомагає дітям у самореалізації, самовираженні кожного з його представників. Якщо комусь здається, що від його дій нічого не залежить, той глибоко помиляється. Ви повинні зрозуміти, що від колективу і від кожного з вас особисто зале​жить, яким буде самоврядування. Тож переходимо до практичної роботи, а саме — ділової гри «Колектив починається з тебе».                (Далі програму ведуть учасники клубу «Лідер»)

 Ділова гра «Колектив почи​нається з тебе»

Ведучий 1. Сьогодні ви маєте чудову можливість поповнити лави лідерів, проявити свої інтелектуальні, творчі, організаторські здібності і довести, що ви — гідні представники органів дитячого са​моврядування.
Ведучий 2. Тож для початку необхідно визначитися з учасниками гри, які захочуть показати, як вести за собою однодумців, адже колектив починається з кожного з вас!

Ведучий 1. Нам необхідно вибрати 10 осіб. Для відбіркового туру оголошується гра «Молекули» — об'єднання в команди.

(На жовтому і червоному кольорі наклеєні жетони, в яких пізніше учасники гри впишуть свої імена.)

Ведучий 2.. Увага, гра! Ми зачитуватимемо варіанти відповідей, а ви оберете один із них, той, який найбільше підходить до основного слова.

Ведучий 1. Школа...

Ведучий 2. Будинок; дзвоник; учні.
Ведучий 1. Лідер...

Ведучий 2. Веселий; кмітливий; цілеспрямований.

Ведучий 1. Лідер — це той, хто...

Ведучий 2. Веде за собою: керує; допомагає.

Ведучий 1. Самоврядування — це...

Ведучий 2. Керування;  творча діяльність; гра.

Ведучий 1. На посаду президента гімназії  може обиратися дитина, що досягла...
Ведучий 2. 6 років; 8 років; 14 років.
Ведучий 1. Конгрес засідає:
Ведучий 2. 2 рази на тиждень; 1 раз на місяцъ: 1 раз на чверть.
Ведучий 1. До Конгресу учнівського самоврядування належать:

Ведучий 2. Батьки; класні керівники; мери класів.

Ведучий 1. Самоврядуванням у гімназії керує:

Ведучий 2. Директор; заступник директора з виховної роботи; Конгрес.
Ведучий 1. Скільки разів на рік проходить День самоврядування в гімназії?

Ведуча 2. Щотижня; два рази на рік; раз на місяць.

Ведучий 1. Ось у нас є дві ко​манди. Час прийшов визначити лідера ваших груп. Він і буде пре​зидентом Ради.

Тож 1-ше випробування. Вам пропонується по черзі назвати сло​ва від 1 до 15, де всі числа, що ді​ляться на 3, замінюються фразою: «Я — лідер».

Ведучий 2. Вітаю! У нас є два лідери команд. Це... (ім'я) та... (ім'я).

Ведучий 1. Тепер ви виконуватимете функції президента у своїх Радах (командах).

Ведучий 2. Увага, шановні друзі! Погляньте, в зал винесено дві коробки: одна жовтого кольору, друга — червоного. Під час гри ви повинні визначити для себе, яка ко​манда, на вашу думку, краше виконає обов'язки. Для цього ви повинні же​тон, що отримали перед початком гри, вкинути в коробку того кольору, що відповідає кольору команда. Наприкінці гри ми оголосимо ре​зультат виборів.

Ведучий 1. Тож таке завдання для вас, шановні (імена учасників-лідерів). Ви повинні підготу-вати свою програму-мінімум, яку можете запропонувати виборцям.

(Лідерам даютъ по аркушу паперу, закріпленому на молъберті, фломастера.)

Ведуча 2. Доки вони готуватимуться до публічного захисту програм, команди-вболівальники повинні придумати «кричалку» для підтримки свого кандидата.    (іде робота лідерів з залом)

Ведучий 1. Гадаю, для «кричалки» часу потрібно менше, ніж для складання програми командам лідерів. Тож варто дати їм ще час для підготовки. А для всіх — музичний дарунок від дітей, що знайшли своє покликання в пісні.                              (Музичний дарунок)

Ведуча 2. Ну що ж, час заслухати програму наших команд.

Ведучий 1. Слово надається... (ім'я). Дякуємо. А тепер, шановні вболівальники, ви маєте можливість підримати 1-шу команду і свого лідера.

Ведуча 2. Будь ласка,., (ім'я), вам слово. Тож слухаємо «кричал​ку» для 2-1 команди. Дякуємо!

Ведучий 1. Суть учнівського са​моврядування — в оволодінні досвідом демократичних стосунків у суспільстві. Велику роль у цьому відіграє вміння керівників спілкуватися з оточуючими.

Ведуча 2. Тому вони повинні відпрацьовувати навички публічного виступу, культури сперечання, уміння ставити запитання і захищати власну думку.

Ведучий 1. Шановні учасники команді! Уявіть, що ви на прес-конференії. Ви отримали запитання від наших виборців, на які повинні відповісти. Час на роздуми перед відповіддю 1 хв.                     (Виносятъся на таці запитан​ня. Лідери по черзі витягують запитання.)

Запитання на прес-конференцію:
1. Один із найсильніших мотивів діяльності — реальна допомога ближньому. Чим ви зможете допомогти одноліткам?

2. Які б традиції ви змогли запровадити в гімназії?

3.Чи потрібен, на вашу думку, в гімназії суд честі як правозахисний орган, що розглядає випадки принижения прав дитини?

4.Чи маєте ви сміливість визнати допущені помилки і вибачитися за них?

5. Як ви плануєте побудувати свою роботу в школі:

а) за підтримки педколективу, директора, класних керівників;

б) за  важливим  принципом учнівського самоврядування: «Самі вирішили — самі зробили — самі відповідаємо».

Ведуча 1. Що ж, шановні виборці, думайте, за яку команду віддасте свій голос.

Ведучий 2. Це було останнім випробуванням для команд. Тепер слово за вами, шановні друзі. Проходять останні хвилини голосування. Залишається 10,9,8... 0.

Ведучий 1. Доки будуть підбиватися підсумки, для всіх звучить музичне вітання.

(Музичний дарунок.)

Ведучий 2. Настала урочиста хвилина — оголошення команди, що набрала більшу кількість же​тонів.

Ведучий 1. Нею стала команда №... Це... (назва), лідер коман​ді... (ім'я). Їм вручаються пам'ятні подарунки.

Педагог. Шановні друзі! Підійшла до завершения наша перша зустріч. Мені хочеться наголосити, що самоврядуван​ня — це не гра, а відповідальна справа, керівництво життям школи, яке спочатку доручається кращій частині активу, а потім — усьому дитячому колек-тиву. Хай щастить у цій справі! На все добре!

Програма-орієнтир “Лідер” спрямована на розвиток організаторських здібностей, вміння дітей відстоювати свою точку зору, формувати світогляд, прагнення змінити своє життя на краще, згуртування однодумців навколо спільної справи, адже лідер – це людина, котра йде попереду і здатна повести за собою інших. Ця програма дозволяє кожній дитині реалізувати себе, показати свій характер. 
Появу програми-орієнтиру “Лідер” спричинило те, що найважливішим аспектом, особливою прикметою дитячого громадського формування є самоврядування, яке можливе лише в громадській організації, адже у школі на “заваді” стоїть учительській авторитет, а вдома непорушний авторитет і роль батьків. Дитина відчуває себе господарем дитячого громадського формування, де може вільно висловлювати свою думку, запропонувати щось цікаве, організувати будь-яку справу, взяти на себе відповідальність за власну діяльність, вдало виконувати своє доручення.
За програмою-орієнтиром “Лідер” діти обирають органи самоврядування, організовують роботу департаментів, прес-центру. Існують дитячі змагання з цікавими підсумковими заходами; проводиться конкурсна програма “Лідер” або «Гімназист року», інші конкурси, змагання, вікторини, експрес-ігри тощо.
Засідання лідер-клубу «ЕЛІТ» (ерудовані, лідери, інтелектуали, талановиті)

Заняття-практикум «Як вести за собою»
Мета: навчати мерів організації та проведення органами учнівського самоврядування різноманітних форм колективних творчих справ; сприяти формуванню демократичних якостей представників органів в учнівського самоврядування, культури спілкування та побудови міжособистісних стосунків у колективі, розкрити можливості дітей в організації однолітків; виховувати вміння міжособистісного спілкування, доброзичливості, відповідальності за доручену справу, здатності до самоаналізу, самооцінки.

1. Демократичні відносини в колективі

Педагог. Добрий день, дорогі друзі! Сьогодні у нас з вами друге засідання гімназійного самовряду​вання лідер-клубу «ЕЛІТ».

Тема сьогоднішньої нашої зустрічі звучить так: «Заняття-практикум «Як вести за собою». Ми спробуємо з'ясувати, що необхідно, щоб однолітки у гімназії зрозуміли вас, підтримали і стали допомагати. Як зробити так, щоб за вами пішли.

Ведучий 1. Цінність учнівського самоврядування полягає в тому, що ви вже зі школи навчаєтеся демократичних відносин. Погляньте на таблицю. В ній порівнюютъся авторитарний і демократичний стиль керівництва.
	Авторитар​ний стиль
	Демократичний стиль

	1 . Керівник
	Лідер

	2. Наказ
	Запрошення до співпраці

	3. Примус
	Пропозиції

	4. Ставлення завдань
	Пропонування ідеї

	5. «Я тобі кажу...»
	«Спробуймо обговорити...»

	6. «Ми вирішили — ви мусите
виконати»
	«Ми зробили пропозищю і допоможемо
вам втілити її в життя»


Ведуча 1. Саме демократичний стиль відносин повинен стати домінуючим. Тоді вам буде легко планувати і виконувати заплановані справи, так ви зможете знайти серед однолітків однодумців і по​вести їх за собою.

Краще за все в цьому допоможуть колективні обговорення проблеми, круглі столи, прес-конференції, рольові ігри, дискусії.

Ведучий 2. Сьогодні ми зупинимося на дискусії. Адже ви до​бре знаєте вислів: у суперечці на-роджується істина. Спробуємо її знайти.

Спочатку запитання: яку із запропонованих нами проблем ви вважаєте на сьогодні найважливішою? Подивимося на таблицю.
	№
 
	Тема
	Дуже актуальна
	Не дуже актуальна
	Зовсім не актуальна

	1
	Телебачення або комп’ютер: товарищ чи ворог?»
	
	
	

	2
	«Шкільна форма: за і проти»
	
	
	

	3
	Учнівське самоврядування: 

дієва справа чи формальність?
	
	
	

	4
	Запізнення на уроки:

особиста справа кожного чи порушення права на отримання якісної освіти?
	
	
	


Ведучий 2. А зараз проголосуємо і за кількістю голосів визначимо, яка тема із  запропонованих буде обрана для дискусії. Отже, на дискусію виноситься тема під № ___.

Ведучий 1. Шановні учасники зустрічі! Погляньте, в залі стоять 2 столи: один покритий скатертиною зеленого кольору і за ним сядуть 5 учасників, які вважають... (далі оголошується перша частина теми). А з іншого боку — стіл, покритий червоною скатертиною. Він для тих, хто вважає (називається друга частина теми).

Будь ласка, хто відчуває в собі сили подискутувати, займіть відповідні місця за столами.

(Діти розміщуютъся за сто​лами.)

2. Дискусія як широке публічне обговорення спірного питання

Ведучий 1. Пригадаймо, що дискусія - це широке публічне об​говорення спірного питания. Ось правила ведення дискусії.                 (Правила демонструються на ватмані)
	1. Уважно вислуховуйте думку протилежної сторони.

2. Не сперечайтеся задля суперечки, аргументуйте свої слова.
3. Висловлюючи думку, оперуйте фактами, а не емоціями.

4. Будьте толерантними.

5. Підтримуйте атмосферу доброзичливості.


Ведучий 2. До уваги учасників! На ваших столах лежать заготов​лені висловлювання, що мають умовну назву «Прес».  Метод «Прес» має таку струк​туру й етапи:

1. Позиція (висловіть свою думку, поясніть, у чому вона по​лягає):

Я вважаю, що...

2. Обгрунтування (поясніть, на чому грунтуються докази на підтримку вашої думки):

... тому, що...

3. Приклад (наведіть факти, дані, що підтверджують вашу думку):

... наприклад...

4. Висновки (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити):

Отже (тому)...

Висловлювання

1. На мою думку...

2. Мені здається...

3. Певна річ...

4. Мені ближча думка про те, що...

5. Завдяки проведеній дискусії, ми прийшли до висновку, що…

Ведучий 1. Увага присутнім у залі! Після першого етапу обговорення ви матимете можливість поставити запитання граючим ко​мандам. Час для обговорення — 10 секунд.

Якщо учасники готові, можемо розпочинати. Отже, тема дис​кусії...
Проведення дискусії на обрану тему

Ведучий 2. Такі дискусії ви зможете організувати у своїх класах. Щоб організувати їх на рівні класу, необхідно спершу дізнатися, яка тема цікавить ваших однолітків. Для цього ви зможете самі підібрати перелік тем і вивісити їх на дошці оголошень. Поряд поставити скриньку, в яку всі, хто бажає, вкидатимуть папірець з обраною темою. Відкривши скриньку, ви зможете визначити тему для дискусії.

Ведучий 1. Або ж інша форма роботи — «Щоденник ровесни​ка». Це зошит, що буде протягом тижня передаватися по класу. У нього учні вноситимугь свої пропозиції щодо теми дискусії.

Ведучий 2. Найкраще, коли ви зможете свої слова підтвердити діями. Саме на це спрямована наша сьогоднішня зустріч.

Ведучий 1. Одна з умов успіху нашої справи полягає в тому, щоб чітко знати, у якій галузі ми можемо досягти успіху і чи володіємо ми для цього відповідними вміннями й навичками, щоб повести за собою однолітків.

Ведучий 2. А чому б вам у своєму класі не спробувати організувати своєрідний конкурс декламаторського мистецтва, який би включав і виконання авторських творів? Зробити це в стінах рідного класу вам буде не складно. Так що робітъ, усе у ваших руках.

Педагог. До речі, так ви змо​жете визначити, хто з дітей вашого класу буде гідно представляти гімназію на конкурсі декламаторського мистецтва різного рівня.

3. Етапи організаторської діяльності запланованої справи

Педагог. Проаналізуймо, що потрібно для організації запланованої справи. В нашому випадку, конкурсу декламаторського мистецтва. Перш за все, визначимо схему організаторської діяльності, яка включатиме такі етапи:

1. Підготовка.

2. Виконання.

3. Аналіз.

Ведуча 1. Звернемося до 1-го етапу «Підготовка». На цьому етапі необхідно поставити мету, визначити шляхи її досягнення, організувати лю​дей, які будуть задіяні в програмі. Інакше кажучи, скласти поетапний план виконання задуму.

Ведуча 2. 2-й етап «Виконання». Варто наголосити, що вам необхідно продумати час, місце проведення заходу, погодивши заздалегідь з адміністрацією школи. На цьому етапі важливі злагоджені дії всіх, хто задіяний у заході, тому доречно підбирати у вашу команду людей, на яких ви змогли б покластися. 
3-й етап «Аналіз». Коли ви досягли успіху і задумане звершено, не забувайте проаналізувати свою діяльність і найголовніше — не зупиняйтеся на досягнутому.

Ведучий 1. «А це можливо?» — можете ви запитати. Відповісти я хочу словами Уїльяма Шекспіра: «Ми знаємо, хто ми є, але ми не знаємо, ким ми могли б стати».

Ведучий 2. Для вас, шановні друзі, пропонуємо провести у класі місяць охайності і краси. А щоб ним зацікавилися, можна провести його у формі конкурсу «Овація». Протягом місяця щодня актив класу оглядатиме учнів щодо охайності зовнішнього вигляду, наявності шкільної форми, красивих зачісок у дівчат і юнаків.

Ведучий 1. У тематичній газеті необхідно зазначати стан зовнішнього вигляду учнів класу і виставляти бали чи, можливо, інші, вами придумані, оцінки.

Наприкінці місяця бажано на загальній лінійці оголосити переможця і нагородити.

(Демонструєтъся проект кон​курсу «Овації»)

4. Проведения акції «Милосердя»

Ведуча 2. Перефразовуючи шекстрівські слова, запитаємо у себе: діяти чи стояти осторонь?

Позиція «моя хатина скраю» може закінчитися навіть трагічно, за певного збігу обставин. Ведучий 1. Зазирнемо в історію і згадаємо факти, пов'язані з трагічною історією судна «Титанік». Коли він тонув, лише в 30 милях від нього було інше судно — «Каліфорнія». У той вечір единий радист «Каліфорнії» відключив свою рацію о 22:30 і пішов спати. А через годину з «Титаніка» полетіло в ефір відчайдушне благання про допомогу...

Можливо, саме у цьому головна трагедія «Титаніка» — допомога була можлива, але той, хто міг допомогти, не прийшов вчасно.

Ведучий 2. Коли ми пливемо течією життя, чиєсь інше життя може наштовхнутися на айсберг. Будьмо уважними і пам'ятаймо, що «Титанік» десь поруч, варто лише прислухатися і прийти на допомогу.

Ведучий 1. Так, департамент доброчинних справ конгресу гімназії оголосив акцію “Милосердя”  до Дня людей похилого віку, яка включала в себе: 

а) надання посильної допомоги ветеранам мікрорайону;

б). збір продуктів харчування для одиноких та немічних. 
У минулому навчальному році проводилась благодійна акція «Зберемо кошти на будівництво Дитячої лікарні майбутнього». 

Доброчинні справи – важливий і необхідний напрямок діяльності самоврядування.

(Демонструється проект благодійної акції «Милосердя»)

Ведуча 2. Саме ми, представники органів учнівського самоврядування, повинні довести, що є безліч сфер, де можна самореалізуватися. Ми повинні мати до​бре сформовані навички здорового способу життя і під час навчання та дозвілля підтверджувати ці переконання відповідною поведінкою.

Ведучий 1. Майбутнє наше—то лиш наша справа, лиш наших рук, і совісті, й ума.

          Кивать на когось ми не маєм права, та і кивать на кого нам нема.
	Принцип учнівського самоврядування:
 «Самі вирішили — самі зробили —самі відповідаємо»




Педагог. Цінність самоврядування полягає в тому, що ви ще зі школи навчаєтеся демокра-тичних відносин, формуєте ініціативу, здатність приймати рішення. Саме через шкільне самоврядування ви готуєте себе до активної життєвої позиції в демократичній державі.

Ви — учасники життя, а не спостерігачі. Маємо надію, що отриману інформацію ви донесете в свого класу. Дякуємо вам за співпрацю.
5. Роль органів учнівського самоврядування в формуванні здо​рового способу життя
Ведуча 1. Ми вважаємо, що велике значення має робота органів учнівського самоврядування щодо формування здорового способу життя. Основний прин​цип співпраці полягає в тому, що молодь із довірою ставиться до інформації, отриманої від своїх однолітків.

Ведучий 2. 1 грудня оголошено Всесвітнім днем боротьби зі СНІДом.

Синдром набутого імунодефіциту (СНІД) називають «раковою пухлиною людства». Страшна, невиліковна хвороба вражає здорових, молодих, активних людей, загрожує знищити значну частину населения планети.

Ведуча 1. Боротьба за здоровий спосіб життя повинна стати необхідною частиною вашої діяльності.
Конкурс «Декламаторське мистецтво»

Мета конкурсу: виявити учнів, які мають здібності до декламаторського мистецтва, сприяти вихованню інтересу до поезії.
Етапи проведення конкурсу

І. Підготовка
1. Оголошення теми конкурсу.

2. Інформування про умови  і мету конкурсу.

3. Скласти план виконання конкурсу.

ІІ. Виконання
1. Шляхи досягнення: спілкування з учнями, вчителями для визначення учасників.

2. Намітити дату, час і місце проведення.
3. Вибір складу журі.

4. Оформлення приміщення.

5. Заохочення учасників і переможців.

6. Погодження з адміністрацією школи.

7. Перевірка готовності учасників безпосередньо перед конкурсом.

8. Проведення конкурсу.
ІІІ. Аналіз

1. Результати проведення конкурсу.

2. Визначення найбільш активних учнів.

3. Нагородження переможців.

4. Висновок. Пропозиції та зауваження. 
Конкурс «Овації»
Мета конкурсу: покращити зовнішній вигляд учнів.
Етапи проведення конкурсу

І. Підготовка
1. Оголошення теми конкурсу.

2. Інформування про умови  і мету конкурсу.

3. Скласти план виконання конкурсу.

ІІ. Виконання
1. Шляхи досягнення: спілкування з учнями, вчителями для визначення учасників.

2. Намітити дату, час і місце проведення.
3. Вибір складу журі.

4. Оформлення приміщення.

5. Заохочення учасників і переможців.

6. Погодження з адміністрацією школи.

7. Перевірка охайності зовнішнього вигляду щодня.

8. Запис результатів перевірки у таблицю.

9. Проведення конкурсу.

ІІІ. Аналіз

1. Результати проведення конкурсу.

2. Визначення найбільш активних учнів.

3. Нагородження переможців.

4. Висновок. Пропозиції та зауваження. 
Благодійна акція «Милосердя»

Мета акції: допомогти людям похилого віку, вчити проявляти повагу до людей похилого віку.
Етапи проведення конкурсу

І. Підготовка
1. Оголошення акції «Милосердя».

2. Інформування про мету і умови проведення акції.

3. Скласти план проведення акції.

ІІ. Виконання
1. Шляхи досягнення: спілкування з учнями, вчителями для визначення учасників.

2. Намітити дату, час і місце проведення.
3. Надання посильної допомоги людям похилого віку (вчителям-пенсіонерам).

4. Збір продуктів харчування.

5. Заохочення учасників.

6. Погодження з адміністрацією школи.

7. Перевірка готовності учасників безпосередньо перед акцією.

8. Проведення акції.

ІІІ. Аналіз

1. Результати проведення акції.

2. Визначення найбільш активних учнів.

3. Висвітлення проведення акції у пресі.

4. Висновок. Пропозиції та зауваження. 
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